
Integrationsbegleitung
zur Stabilisierung 
einer Beschäftigungsaufnahme

(Einzelmaßnahmen in Teilzeit)

Veranstaltungsorte

INITEC GmbH(g)
Bewerber Center
Südstraße 21
59557 Lippstadt

Südstraße 18
59557 Lippstadt

Cappelstraße 44
59557 Lippstadt

Gutshof Warstein
Lindenstraße 9 – 12 
59581 Warstein

Anfragen unter: 
Tel. 02941 752-168

www.ini.de

Wir über uns: Der INI - Firmenverbund   

INI ist eine Organisation, die ein Netzwerk 
von Angeboten in den Bereichen Jugend-
berufshilfe, Qualifizierung, Vermittlung und 
Beschäftigung geschaffen hat und steuert.

Wir bieten viele Möglichkeiten, z.B.:
•  Wohnhaus
•  Ambulant Betreutes Wohnen
•  Schulmüdenprojekt „Werk-statt-Schule“
•  Berufskolleg
•  Gesamtschule Bad Sassendorf
•  Kindergärten
•  Berufsvorbereitung
•  Ausbildung
•  AsAflex
•  Ambulante Jugendhilfe
•  Soziale Kompetenzkurse
• Jugendberatungsstelle
•  Beratungsstelle Arbeit
•  Sprach- und Integrationskurse

Kontakt:

Petra Sellerberg	
Tel.: 02941 752-122
mail: petra.sellerberg@ini.de

Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne!
www.ini.de
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Zielgruppe

Arbeitslose und Langzeitarbeitslose 
Männer und Frauen aus dem SGB II 
Rechtsbereich (ausgenommen Teilneh-
mer nach §16e und 16i SGBII)

Teilnahmebedingungen

Die Bildungsmaßnahme ist nach AZAV 
zertifiziert und kann über einen Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS) gefördert werden. Wenden Sie 
sich dazu an Ihren zuständigen Arbeits-
vermittler beim Jobcenter bzw. der 
Agentur für Arbeit. Unter Vorlage eines 
gültigen AVGS ist die Teilnahme für sie 
kostenlos.

Schulungsdauer

24 Unterrichtseinheiten (je 45 min), 
mindestens zwei Termine pro Woche 
mit zwei Unterrichtseinheiten

Ziel der Maßnahme
 
Wir bieten Ihnen individuelle Unterstüt-
zung im Rahmen eines Einzelcoachings.

Gemeinsam arbeiten wir mit Ihnen 
daran, Ihre Chancen auf dem Arbeits- 
und Ausbildungsmarkt bestmöglich zu 
nutzen.

Inhalte
 
Integrationsbegleitung zur Stabilisierung 
einer Beschäftigungsaufnahme:
•	 Stabilisierung einer Beschäftigungsauf-

nahme (auch AGH)
•	 Unterstützung bei der Einhaltung ar-

beitsvertraglicher Pflichten
•	 Förderung der Sozialkompetenz: per-

sönliches Auftreten, Gesprächshaltung, 
Optimierungsmöglichkeiten hinsichtlich 
Kommunikation, Verhalten, Kleidung etc.

•	 Umgang mit Konflikten im Betrieb (ggf. 
Mediation), Einbeziehen des betriebli-
chen Fachpersonals 

•	 Familie und Beruf vereinbaren 
•	 Aufrechterhaltung der Motivation 
      


