
EMi 
Einzelcoaching für Migrantinnen und 
Migranten

Veranstaltungsorte

INITEC GmbH(g)
Bewerber Center
Südstraße 21
59557 Lippstadt

Südstraße 18
59557 Lippstadt

Cappelstraße 44
59557 Lippstadt

Gutshof Warstein
Lindenstraße 9 – 12 
59581 Warstein

Anfragen unter: 
Tel. 02941 752-168

www.ini.de

•

Wir über uns: Der INI - Firmenverbund   

INI ist eine Organisation, die ein Netzwerk 
von Angeboten in den Bereichen Jugend-
berufshilfe, Qualifizierung, Vermittlung und 
Beschä� igung gescha� en hat und steuert.

Wir bieten viele Möglichkeiten, z.B.:
• Beratungsstelle Arbeit
• Jugendberatung
• Sprach- und Integrationskurse
• Ausbildung 
• Berufsvorbereitung
• Assistierte Ausbildung flexibel
• Jugendwerkstatt
• Ambulante Jugendhilfe
• Werk-statt-Schule
• Wohnhaus
• Ambulant Betreutes Wohnen
• Berufskolleg / Förderberufskolleg
• Gesamtschule Bad Sassendorf
• Kindertagesstätten

Kontakt:

Petra Sellerberg 
Tel.: 02941 752-122
mail: petra.sellerberg@ini.de

Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne!
www.ini.de
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Zielgruppe

Arbeitslose Migrantinnen und Migran-
ten sowie geflüchtete Menschen aus 
dem SGB II Rechtsbereich (ausgenom-
men §16e und 16i SGBII)

Teilnahmebedingungen

Die Bildungsmaßnahme ist nach AZAV 
zertifiziert und kann über einen Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS) gefördert werden. Wenden Sie 
sich dazu an Ihren zuständigen Arbeits-
vermittler beim Jobcenter bzw. der 
Agentur für Arbeit. Unter Vorlage eines 
gültigen AVGS ist die Teilnahme für sie 
kostenlos.

Schulungsdauer

64 Unterrichtseinheiten (je 45 min), 
mindestens zwei Termine pro Woche 
mit zwei Unterrichtseinheiten

Ziel der Maßnahme

Wir bieten Ihnen individuelle Unterstüt-
zung im Rahmen eines Einzelcoachings.

Gemeinsam arbeiten wir mit Ihnen 
daran, Ihre Chancen auf dem Arbeits- 
und Ausbildungsmarkt bestmöglich zu 
nutzen.

Inhalte

• Zielplanung (beruflich und sprachlich): 
Reflexion der bisherigen Berufsbiogra-
phie, Prozessplanung und gemeinsame 
Zielvereinbarung, Stärkung der Motiva-
tion zur Verbesserung und Erweiterung 
der deutschen Sprachkenntnisse

• Förderung der Eigenbemühungen:  
Reflexion und Aufarbeitung bisheriger 
Bewerbungsaktivitäten, Selbstvermark-
tungsstrategien, Suchstrategien, Anlegen 
eines Bewerberprofils in der JOBBÖRSE 
der BA, Telefontraining

• Verbesserung der Sprachkenntnisse: 
Sprachhandlungen im beruflichen Kon-
text, Berufsfeldbezogener Wortschatz-
aufbau, Erstellen von beruflichen Texten 
(Anschreiben, E-Mails etc.)

• Bewerbungsprozess in Deutschland: Bil-
dungssystem in Deutschland, Unterneh-
mensbranchen in der Region, Bewer-
bungsablauf, Ämter und Behörden im 
Rahmen der Arbeitsmarktintegration, 
Unternehmenskultur, Trends auf dem 
Arbeitsmarkt

• Bewerbungscoaching: Erstellen pro-
fessioneller Bewerbungsunterlagen, 
Optimierung vorhandener Unterlagen, 
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprä-
che, Arbeitsverträge/ Vertragsrecht


