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Berufliche

Weiterbildung

Einen vernünftigen Arbeitsplatz zu fi nden ist nicht leicht. Der 
Weg dorthin bedeutet harte Arbeit. Personen, die sich um 
eine neue Stelle bewerben wollen, benötigen eine gründ-
liche Vorbereitung, klare Zielvorstellungen, perfekte Bewer-
bungsunterlagen, ein erfolgreiches Selbstmarketing und ein 
adäquates Auftreten im Vorstellungsgespräch.

Termin: 09. und 10.05.12, Zeit: 08.00 – 15.30 Uhr
Ort: Kasino, Südstraße 21, 59557 Lippstadt
Zielgruppe: Vermittlungs-, und pädagogische Fachkräfte 
Teilnehmerzahl: max. 15, Teilnahmegebühr: 395,- € 
Leitung: Antje Koch

Einen vernünftigen Arbeitsplatz zu fi nden ist nicht leicht. Der 

Bewerbungsstrategien nach Hesse/
SchraderKursnummer: INF-BQ 12-1-08

Es gibt eine Reihe von Techniken, effektiv zu lernen und dem Ge-
dächtnis auf die Sprünge zu helfen. Denn der richtige Umgang 
mit Lernstoff und Blockaden lässt sich lernen. Es gibt Möglichkei-
ten, Begriffe im Wissensnetz des Gehirns zu verankern, so dass man 
sie kaum mehr vergessen kann. Auch gegen Lernblockaden oder 
-störungen kann man angehen. Im  Vortrag geht es um: 
• Techniken: Schneller lernen, besser behalten
• Lernstil – gehirngerechtes Lernen – Wiederholen
• Lerntypen und deren Umgang mit dem Lernstoff
• Aneignung unterschiedlichen Lernverhaltens

Termin: 28.02.12,  Zeit: 19.30 – 21.30 Uhr
Ort: Kasino, Südstraße 21, 59557 Lippstadt
Zielgruppe: Eltern, Lehrer und „Lern-Interessierte“
Teilnehmerzahl : max. 100, Gebühr: 8,00 € 
Leitung: Björn Puls

Das Lernen lernenKursnummer: INF-BQ 12-1-05



INI Ausbildungs- und Schulungszentrum • Südstraße 18  
59557 Lippstadt • Tel.: 02941 752-0 • Fax: 02941 752-222
mail: info@ini.de • www.ini.de
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Resilienz – es gelingt, auch in schwierigen Lebenssituationen hand-
lungsfähig zu sein

Was brauchen Jugendliche und junge Erwachsene, um mit ihren 
diskontinuierlichen Karrieren und deren Unwägbarkeiten und Ri-
siken im Leben langfristig und nachhaltig produktiv umgehen zu 
können? Was hilft  ihnen, handlungsfähig zu werden? Was macht 
sie als Menschen stark? Die Resilienzforschung gibt dafür interes-
sante und wertvolle Hinweise für die pädagogische Arbeit mit jun-
gen Menschen. Und sie gibt Ideen, wie pädagogische Fachkräfte 
die Handlungsfähigkeit dieser jungen Menschen nachhaltig unter-
stützen können.

Termin: 03. und 04.04.12, Zeit: 08:00 – 15:30 Uhr
Ort: Kasino, Südstraße 21, 59557 Lippstadt
Zielgruppe: Pädagogische Fachkräfte 
Teilnehmerzahl: max. 15, Teilnahmegebühr: 330,- € 
Leitung: Barbara Klamt

Resilienz – es gelingt, auch in schwierigen Lebenssituationen hand-

Resilienzförderung Kursnummer: INF-BQ 12-1-07

Um ein Kompetenzfeststellungsverfahren, wie z.B. die Eignungsanalyse 
erfolgreich durchzuführen, bedarf es gut ausgebildeter Mitarbeiter/
innen, die über das notwendige Know-how verfügen. Neben der 
Auswahl und Zusammenstellung von Aufgaben und Testverfahren 
spielt die systematische Verhaltensbeobachtung eine zentrale Rolle 
für eine professionelle Anwendung. Die Fortbildung versetzt Sie in die 
Lage, Übungen anzuleiten, zu beobachten und defi nierte Fähigkei-
ten, Fertigkeiten und Verhaltensweisen zu protokollieren sowie Ein-
schätzungen in Beobachterkonferenzen abzustimmen. Die Schulung 
Ihrer eigenen Beobachtungskompetenz stellt den zentralen Baustein 
in diesem Seminar dar.

Termin: 21. und 22.03.12, Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr
Ort: Kasino, Südstraße 21, 59557 Lippstadt
Zielgruppe: Fachkräfte i. d. Benachteiligtenförderung
Teilnehmerzahl: max. 15, Teilnahmegebühr: 395,- € 
Leitung: Christiane Mähler Bidabadi

Beobachterschulung
Kursnummer: INF-BQ 12-1-06


