Eine feste
Arbeit, die
Spald macht

Beschaftigt in einem Integrationsbetrieb

Von Ulrich Friske

WARSTEIN,
Das kleine Cafe ist liebevoll
dekoriert. Auf den Tischen

stehen Kerzen und Blumen-
gestecke, ein kleines Buffet
bietet vom Frihstiick bis
zum MNachmittagskaffee Ver-
pflegung fir die Mitarbeiter
des Gutshofes und auswarti-
ge Gdste. Es ist das Reich von
Andrea Enste und ihren bei-
den Kolleginnen. Es Ist nur
ein kleines Cafe, aber fiir sie
ist es ein Fixpunkt im Leben.

Der Guishof ist cin Integra-
tionsbetrieb, Das bedeutet:
Behinderte und nicht behin-
derte  Menschen arbeiten
ZUusanumen. Betriebsleiter
Heinz Nitsch mag das Wort
wBehinderte®  nicht,
arbeiten Menschen mit Ein-
schrinkungen. Einschrinkun-
gen kann man ausgleichen.
Meine Arbeit besteht unter
anderem darin, Betriebs- und
Arbeitsabliufe so zu organisie-
ren, dass alles lduft, aber nie-
mand iiberfordert wird, Leule
mit Einschrinkungen kinnen
ihren Teil beitragen, kinnen
Leistung nach threm Vermi-
gen bringen. Sie sind genauso
motivicrt wie andere.” _
Wer schwerbehindert st
oder nicht, spiclt keine Rolle
fiir die l{unden die im Hofla-
den Bio-Salat oder Bio-Kartol-

wHier

feln aus dem eigenen 41 Hek-
tar groflen Anbau kaufen, ihre
Pferde auf dem Gutshof unter-
stellen oder Gemiise, Fier und

Fleisch auf den Wochenmirk-

ten vom Verkaufswagen des
Gutshofes kaufen. ]r:dcr triigt
dazu bei, dass Betricbsleiter
Heinz Nitsch sein  Ziel
erreicht: ,Am Ende eine
schwarze Null schreiben.*

Im Cafe gibt Andrea Enste
M:ﬂagﬁbsen aus. Heute steht
Kasseler mit Griinkohl und
Stampikartoffeln  auf dem
Speiseplan, alles natﬁlilch aus

Das Ziel ist es, eine
schzvarze Null zu
schreiben.

Heinz Nitsch

eigenem Anbau. Sie [iillt die
Teller, fragt nach Gelriinken,
kassiert wund Dbietet zum
Schluss noch einen Kaffee an.
Alles sehr freundlich, ent-
spannt und geregelf. Drei
Frauen arbeiten im Cafe und
es spielt auch hier fiir den Gast
keine Rolle, ob und wenn ja
welche der Fr&yen in 'n:gendei-
ner Weise benachteiligt ist.
Man kénnte im Gegenteil den
Eindruck haben, dass hier eine
deutlich bessere Stimmung
herrscht als anderswo.
Die Arbeit ist ihr ganz wich-
tig, iriiher hat Andrea in der
Zierpflanzenzucht ;,ﬂﬂxbmtet

spiter im Hofladen, aber das
Cafe pefdllt ihr am besten.
wManchmal bin ich zwar ganz
schon platt, wenn ich abends
nach Hause komme", erzihit
sie. ,Manche Tage sind hel-

tisch, aber das vergeht. Ich

habe eine feste Arbeitsstelle,
die mir Spak macht und ver-
diene Geld.” :
Heinz Nitsch, von Beruf
Landwirt und ErgutherapEut
sitzt derweil in seinem Biiro
und plant die Arbeit des nachs-
ten Tages. Der Gutshof
beschifligt wie jeder Integra-
tionsbetrieb zwischen 23 und
50 Prozent Mitarbeiter mit
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Schwerbehinderung in sozial-
versicherungspflichtigen -

Arbeitsverhéltnissen, er erhiilt
einen  Lohnkaostenzuschuss
aus der Behinderlenabgabe,
aber: ,Das wiirde jeder andere

~ Betrieb auch hekommen der

Menschen mit einem Schwer-
behindertenausweis beschif-
tigt. Wir unterliegen dem
Markt und dem Wettbewerb
wie jede andere Firma auch.”
Der Gutshof pehort zum

‘gemeinniitzigen Verein Ini mit

Sitz in Lippstadt (Initiative fiir
Jugendhilfe, Bﬁdung und

Arbeit), der seine ﬂufg,dbc

darin  sieht, | jugendlzchcn

kassler mit
Griinkohl und
Stampfkar-
toffeln: Im
Cafe des
Gutshofes
Warstein gibt
Andrea Enste
das Essen
aus. Der
Gutshof ist
ein so
genannter
Integrations-
betrieb, in
dem behin-
dert= und
nicht behin-
derte Men-
schen zusam-
menarbeiten.
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Menschen mit Behinderungen
ncben Beratung, Qualifizie-
rung und Ausbildung auch
eine Arbeit zu bieten.

Deshalb ist Heinz Mitsch
standig auf der Suche nach
Marktnischen. ,In  einem
Integrationsbetrieb  ist die
Planbarkeit etwas einge-
schriinkt”, sagt er. Aber da
kann er kompensieren. Nicht
durch Rationalisierung, son-
dern durch Initiative. ,Viele
der Mitarbeiter sind zwar in
threr Leistung eingeschranlt,
aber sie konnen dennoch
etwas leisten. Und das macht
zufrieden,"




