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Schliisseliibergabe in illustrer Runde und im richtigen Lichtschein: Architekt Jiirgen Sander (r.) iibergab den symbolischen Schliissel zum INI-Gebaude an Reinhard Ven-
jakob, dies im Beisein von (v.l.) Bernhard Tenhomberg, Christof Sommer, Ulrike Gilhaus, Martin Steinmeier, Marlies Stotz, Elke Schmidt-Sawatzki, Guntram Schneider,
Matthias Miinning, Andreas Knapp und Barbara Schéfer. = Fotos: Schwade

.Der richtige Ansatz”

INI-Gebaude in der Innenstadt wurde von Arbeltsmlnlster Schneider eingeweiht
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Es sagte...

«In der Textilabteilung ist viel
Platz fiir UbergréBen. Da bin
ich ja richtig. Und was die Lan-
ge angeht — der Vertreter des
Landschaftverbandes auch.”
Der schwergewichtige NRW-
Arbeitsminister Guntram
Schneider nimmt sich selbst
hoch - und den baumlangen
LWL-Mitarbeiter =~ Matthias
Miinning gleich mit.

»~Man sieht, wie unterschied-
lich Menschen sind.”

Matthias Miinning zum sel-
ben Thema.

.Inklusion ist ein Prozess, der
immer wahrt.”

Arbeitsminister Schneider
sieht kein Ende.

«In Fragen der Behinderten-
politik gibt es im Landtag ei-
nen groBen Konsens. Das darf
auch nicht zum politischen
Zankapfel werden.”

Schneider tariert das politi-
sche Gewicht aus.

.Der Schrank dahinten wiirde
mich interessieren. Aber dann
heiBt es wieder, der Minister
kauft alles weg."”

Der Arbeitsminister erteilt
der Mitnahmementalitdt eine
Absage.

«In der Leistungsgesellschaft
ist Langzeitarbeitslosigkeit
ein Anschlag auf die Wiirde
des Menschen.”

Laut Schneider haben vom
wirtschaftlichen Aufschwung
nicht alle Gruppen gleicher-
majen profitiert

Infineon
Investiert

BELECKE = Infineon Tech-
nologies hat am Standort
Belecke mit den Vorarbei-
ten fiir eine 9000 Quadrat-

meter grofde Produktions-
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LIPPSTADT = Die Rdume des
INI-Kaufladens (und jene des
gesamten Neubaus) an der
CappelstraBe in Lippstadt
sind gestern Vormittag offi-
ziell ihrer Bestimmung iiber-
geben worden. Im Second-
Hand-Kaufhaus fand sich da-
bei auch Politprominenz ein.

Mit Guntram Schneider
hatte der NRW-Minister
fiir Arbeit, Integration und
Soziales den Weg in den
Kaufladen ebenso angetre-
ten wie rund 70 weitere
Vertreter aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft.
,Fur das Mega-Thema In-
klusion ist das hier der
richtige Ansatz“, unter-
strich Schneider die Bedeu-
tung der Integrationsbe-
triebe, wobei er dies nicht
als Absage an Behinderten-
werkstitten verstanden
wissen wollte.

Gesellschaftliche Beteili-
gung beginne mit Teilnah-
me am Erwerbsleben, so
Schneider — und die Barrie-
ren in den Kopfen lieRen
sich am ehesten im direk-
ten Kontakt abbauen. Eine
Studie der Aktion Mensch
habe jedoch jiingst gezeigt,

Im Kaufladen bieten Leiterin Cornelia Michael (r.) und Mitarbei-
terin Eva Sawicki vieles an — unter anderem Hausrat. Der zwi-
schenzeitlich umgezogene Laden ist bereits im Oktober wieder
eroffnet worden; gestern wurde er offiziell eingeweiht.

dass ein Drittel der Deut-
schen eben niemanden mit
gesundheitlicher Beein-
trachtigung kenne. Wenn
aber 15 Prozent der Men-
schen in NRW als behin-
dert golten, konne man
diese nicht in eine ,exoti-
sche Ecke abdriangen®. Wie
Elke Schmidt-Sawatzki
vom Parititischen Landes-
verband NRW einriumte,
erfordere es Mut und Res-
sourcen, dabei im Sinne

der Einbeziehung  ge-
schiitzte Sonderrdume auf-
zugeben.

Der INI-Geschéftsfithrer
Reinhard Venjakob stellte
derweil heraus, dass der
INI-Kaufladen neben der
Integration noch weitere
Ziele verfolgt. So verblie-
ben die angebotenen Pro-
dukte linger im Wirt-
schaftskreislauf und ver-
ringerten damit das Mil-
laufkommen. Venjakob

Zahlen und Daten rund um das Projekt

Der Kaufladen der INI bietet auf
rund 750 Quadratmetern Ver-
kaufsflache u.a. gespendete
groBe und kleine Mobel, Haus-
rat (Geschirr, Deko), Kleidung,
Heimtextilien, Elektro-Kleinge-
rate und Medien — Gibrigens fiir
alle Interessierten und nicht nur
sozial schwache Familien. Im
Kaufladen sind sieben Arbeits-
plétze fir Menschen mit Behin-
derungvorgesehen. IndemInte-
grationsbetrieb arbeiten zudem
dreinicht-behinderte Krafte. Als

arbeitsmarktpolitische MaB-
nahme gibteszusatzlich 23 Stel-
len flir Hellwegjobber, die im
vergangenen Jahrvon 70 Frau-
enund Mannern eingenommen
wurden. Vier von ihnen schaff-
ten den Sprung auf den ersten
Arbeitsmarkt. , Diese Quote ist
ein guter Erfolg”, sagte Jobcen-
ter-Leiter Martin Steinmeier
gestern.

Oberhalb desKaufladenssind
in dem Neubau Integrations-
fachdienst, Arbeitslosenzen-

trum, Erwerbslosenberatung
und Réume fir Selbsthilfegrup-
pen beheimatet; dazu kommen
funf barrierefreie Wohnungen.
Die Kosten flir das gesamte
Projekt (inklusive Abriss des
ehemaligen Hauses der Familie
Zurhelle/ehemals Mobel Peters)
liegenbeica. 1,6 Millionen Euro.
Die INI will etwa die Halfte des
Volumens selbst tragen; LWL
bzw. das Land NRW und die Stif-
tung Wohlfahrtspflege beteili-
gensich in sechsstelliger Hohe.

weiter: ,,Wir wollen Men-
schen mit geringem Ein-
kommen ein positives Ein-
kaufserlebnis in heller und
freundlicher Atmosphire
bieten.“

Eben dieses Ambiente
nahm auch der LWL-Sozial-
dezernent Matthias Miin-
ning wahr: ,Mitten in der
Stadt — das ist der richtige
Weg. Man hat den Ein-
druck, man kommt in ein
normales Fachgeschift.”
Das sei etwas anderes als
weit abseits oder in Hinter-
hofen gelegene Sozialkauf-
hiduser mit Mottenkugel-
Geruch: ,Wenn Sie nicht
mal so eine Investition ma-
chen, wird es immer Hin-
terhof-Atmosphdre  blei-
ben.“ Den Zuschnitt auf die
Zielgruppe und den hohen
Grad der Innovation unter-
strich auch Bernhard Ten-
homberg, Mitglied im Stif-
tungsrat der landesweiten
Stiftung Wohlfahrtspflege.

Wihrend sich Lippstadts
Biirgermeister Christof
Sommer tiber die Investiti-
on und die neuen Rium-
lichkeiten in verbraucher-
orientierter Lage freute,
hob die stellvertretende
Landritin Ulrike Gilhaus
das von der INI aufgebaute
Netzwerk und das Wissen
hervor. Zugleich gelinge
niederschwellige Uberzeu-
gungsarbeit im Umgang
mit Behinderten. Diese Ar-
beit werde von der INI (be-
schaftigt derzeit insgesamt
43 Schwerbehinderte) in
verschiedenen Branchen
geleistet. Gilhaus: ,Sie er-
reichen dabei das, was sich
die Betroffenen am meis-
ten winschen: Normali-
tit.“ Und dazu gehore, sich
aufs Wochenende und Ur-
laub zu freuen — und auch
mal tiiber den Chef zu me-
ckern. ® axs



