+Mittelstandler aufnahmebereijt”

Ein Gespréch mit dem LWL-Integrationsamt zur Situation von schwerbehinderten Menschen auf dem Arbeitsmarkt

KREIS SOEST ®= Die Zahl der
schwerbehinderten Ar-
beitslosen im Kreis Soest ist
im Méarz um 5 auf 731 ge-
sunken. Vor einem Jahr wa-
ren hier noch 809 schwer-
behinderte Menschen ar-
beitslos. Zur Situation von
schwerbehinderten Men-
schen auf dem Arbeits-
markt sprach die Wirt-
schafisredaktion mit Ul-
rich Adlhoch vom LWIL-In-
tegrationsamt Westfalen,
das auch fiir den Kreis Soest
zustdndig ist. Die Fragen
stellte Alexander Noak.

INTERVIEW

Ab wann gilt man als

schwerbehindert?
Adlhoch: Das ist im Sozialge-
setzbuch geregelt. Dort
heilt es: Menschen sind be-
hindert, wenn ihre kérper-
liche Funktion, geistige Fi-
higkeit oder seelische Ge-
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sundheit mit hoher Wahr- .

scheinlichkeit linger als

sechs Monate von dem fiir
das Lebensalter typischen
Zustand abweichen und da-
her ihre Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist. Dabei wird der
Grad einer Behinderung in
10er-Stufen bemessen. Ab
dem Grad von 50 gilt die
Person als schwerbehin-
dert.

Wo kdnnen Betroffene den
Grad der Behinderung ein-
schatzen lassen — und wel-
che Hilfen gibt es fiir Beruf
oder Aushildung?
Adlhoch: Fur die Bewertung
und Festsetzung des Grads
der Behinderung ist im
Kreis Soest die Kreisverwal-
tung zustindig. Werden
personliche Hilfsmittel fiir
Beruf oder Ausbildung ge-
braucht, sind zum Beispiel
die Rentenversicherungs-
triger (wenn man mehr als
15 Jahre gearbeitet hat), die
Arbeitsagentur, das Jobcen-
ter, die Unfallversicherung
oder die kommunale Fach-
stelle fiir Behinderte Men-
schen im Beruf zustindig.
Arbeitgeber kénnen iiber

das Integrationsamt Mittel
fiir die Schaffung und die
behinderungsgerechte An-
passung eines Ausbildungs-
oder Arbeitsplatzes erhal-
ten, wenn, es um die Be-
schiftigung eines schwer-
behinderten Menschen
geht.

Bei der Eroffnung des INI-
Kaufladensin Lippstadt hat
LWL-Sozialdezernent Mat-
thias Miinning davon ge-
sprochen, dass in Westfa-
len-Lippe pro Jahr 1000
neue Menschen mit Behin-
derung in Werkstatten fiir
behinderte Menschen
(WfbM) kommen. Bleiben
diese dann dort?
Adlhoch: Wir versuchen, so
viele Menschen wie mog-
lich in den freien Arbeits-
markt zu integrieren. Dafiir
fordert das LWL-Integrati-
onsamt Westfalen z.B. soge-
nannte Integrationsunter-
nehmen. Der Kaufladen
Lippstadt etwa ist ein sol-
cher Arbeitgeber mit Tarif-
vertridgen, die fiir solche
Branchen iiblich sind. Aber
auch ganz normale Betriebe
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kénnen Arbeitgeber fiir die
Menschen mit Behinderun-
gen sein, die es auch auf
dem freien Arbeitsmarkt
schaffen kénnten.

Wie viele behinderte Men-
schen wechseln aus der
WibM auf den freien Ar-
beitsmarkt?
Adlhoch: Dies ist immer
noch eine recht geringe
Zahl. Letztes Jahr konnten
wir mit unseren Forderleis-
tungen an Arbeitgeber im-
merhin 103 Menschen mit

Behinderung zu einem Ar-
beitsplatz auf dem freien
Arbeitsmarkt verhelfen.
Die Integration in die nor-
malen Betriebe gelingt zu-
nehmend recht gut; vor al-
lem bei mittelstindischen
und handwerklichen Unter-
nehmen finden wir wohl-
wollende Partner. Grole
Unternehmen sind da weni-
ger aufnahmebereit.

Van der Lebenshilfe wurde
jiingst kritisiert, dass der
LWL bei der Werkstatt fiir
Behinderte kiinftig nicht
mehr den Mehraufwand
fir die Betreuung von aus-
gelagerten Stellen tragen
will. Ist der Mitteleinsatz
nach den bisherigen Ergeb-
nissen tatsachlich unange-
messen?
Adlhoch: Ich weil nicht, was
die Lebenshilfe wirklich ge-
meint hat. Sollte es ihr um
die sogenannten Integrati-
onsassistenten in den
Werkstitten fiir Menschen
mit Behinderung gehen, so
ist eine Entscheidung des
LWL hieriiber noch nicht
getroffen.



