Ein starkes und motiviertes Team aus 53 Lehrerinnen und Lehrern sorgt fiir einen lebendigen Unterricht und pen&nlidw Begleitung,
Viele von ihnen bringen fundierte Praxiserfahrung aus gesellschaftlich relevanten Praxisfeldern mit.



25 Jahre Bildung, die bewegt

Engagement fiir junge Menschen in der Region

W Lippstadt. Offensichtlich alles
richtig gemacht hat die INI, als
sie vor 25 Jahren das Berufskol-
leg {Ur die Region grindete. Mit
dem Startschuss zur Jahrtau-
sendwende erdffneten sich zu-
nichst am Tonhittenweg neve
Wege, die bis heute ganz vielen
jungen Menschen positive und
vielversprechende Wege in die
(berufliche) Zukunft und neue
Bildungsperspektiven  erdffnet
haben.

Trotz anfanglicher Widerstin-
de ist das Berufskolleg bestindig
und erfolgreich seinen Weg ge-
gangen, hat die Wege fiir Kolleg-
Schiilerinnen und -Scholer aus-
gebaut, verbessent und vielfilti-
ger gestaltet,

Funi Jahre nach der Schul-
grundung erfolgie der Umzug in
das heutige INI Ausbildungs.
und Schulungszentrum an der
SidstraBe 18 - ein Meilenstein,
der den Auibruch in eine neue
Entwicklungsphase markiene.
Aus kleinen Anfangen ist inner-
halb von 25 Jahren ein moder-
nes Berufskolleg entstanden, das
heute rund 530 Schilerinnen
und Schiler auf ihrem Weg zum
Schulabschluss begleitet - indi-
viduell, engagiert und mit viel
Herzblut. Die Schule versteht
Bildung als Menschenrecht, be-
tont Schulleiter Fritz Henne-
bohl.

Mit zwei Klassen hat im Jahs
2000 alles begonnen, 2006/07
kamen zweijahrige Bildungs-
gange der Berufsfachschule 1ar
Sozialhelfer hinzu. 2010 wurde
die Angebotspalette des Berufs-
kollegs um Kinderpflege und das
Fachabitur fur Gestaltung er-
weitert. Eine starke Zunahme
des Bildungsangebotes erfolgte
dann in den Jahren 2010-2015.

Was mit ersten Angeboten fur
Jugendliche ohne Schulab-
schluss begann, hat sich zu ei-
nem breiten und differenzienen
Bildungsangebot weiterentwik-
kelt: Meute konnen am IN| Be-
ufskolleg alle allgemeinbilden-
den Abschliisse bis hin zur All-
gemeinen Hochschulreife

Chronologie INI Berufskolleg
seit Griindung zum 1.8.2020

1/800  Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr/ Berufsgrundschuljahr

2000  Berufsgrundschuljahr (Berufsfelder: Emahrung und Hauswirtschaft, Metall, Holz,
Wirtschaft und Verwaltung)

2000  Klassen fur Schaler/innen ohne Ausbildung

2005  Berufsfachulen mit den Schwerpunkten Metall, Holz, Emahrung und Hauswinschaft,
Wirtschait und Verwaltung

2007 Zweijdhrige Berufsfachschule: Sozialheler/in

2010  Zweijihrige Berufsfachschule: Kinderpilege

2010 Fachoberschule for Gestaltung

2012 Gymnasiale Oberstufe mit dem Schwerpunkt Gestaltung/ Design/ Kunst und
Berufsabschluss als Gestaltungstechnische Assistentin/ Gestaltungstechnischer Assistent

2012 Fachschule fir Heilerzichungspflege

2012 Berufsfaschule fur Agrarwintschaft (Guishof Warstein)

2012 Sonderpadagogische Fordergruppe

2013 Hohere Berufsfahschule Umweltschutztechnischer Assistent( Umweltschutztechnische
Assistentin

2014 Fachschule fiir Heilpidagogik, berufsbegleitend

2014 Aufbaubildungsgang Sozialmanagement, berufsbegleitend

2014 Dreijidhrige Hohre Berufsfachschule fir Objekt- und Produktdesign mit Fachabitur

2015 Ausbildung zur Hauswinschafterin

2015 Internationale Farderklassen

2017 Fachschule fir Sozialpadagogik (Erzieherinausbildung)

2017 Gymnasiale Oberstule Freizeitsportleiterin mit Abitur

2022 weitere Schulform: INI Forder-Berufskolleg mit den Schwerpunkten Lemen,
emotionale -soziale Entwicklung, Autismus Spektrum Siorungen

2023 Beruisaushildung Biromanagement in Kooperation mit dem LWL Berufshildungswerk
in Soest

erworben werden - in Bildungs-
gangen der Ausbildungsvorbe
reitung, der ein- und zwei jahri-
gen Berufstachschule, der Fach-
oberschule sowie der
ﬁymn.nialen Oberstufe, Hinzu
ommen Fachschulangebote im
sozialen Bereich, unter anderem
flr angehende Sozialpidagogin-
nen und Heilerziehungspflege-
rinnen. Diese praxisintegrierten
Ausbildungen erofinen attrakti-
ve beruiliche Perspektiven in ei-
nem gesellschaitlich relevanten
Arbeitsfeld, Das Berufskolleg
bietet seit seiner Grondung Bil-
dung aus einer Hand, indem be-
rufsbildende MaBnahmen und
Schule kombinien werde”, stellt
INIVorstand Andreas Knapp her-
aus. Herz, Hand und Verstand
sind gleichermaf bedeutend.

Ein  wenschitzendes und
unterstitzendes  Schulklima
schafft eine Atmosphare, in der
die Schilerinnen und Schuler

genau dort abgeholt werden, wo
sie in ihrer Entwicklung stehen,
Die kontinuierliche Erweiterung
des Bildungsangebots sowie die
Veranderungen in der Bildungs-
landschaft spiegeln sich auch in
der zunehmenden Vielfalt der
Schilerschaft  wider.  Diese
Heterogenitit pragt das Leben

und Arbeiten am INI Beruiskol-
leg heute in positiver Weise,
Auch Schiiler aus originellen Le-
benslagen, die aus allen Grup-
pen der Gesellschaft kommen
konnen, haben die Moglichkeit
verschiedene Abschliisse zu ma-
chen,
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Zu den Pradikaten, die das Berufskolleg im Laufe seiner Entwicklung bekommen hat, zihlt auch die Auszeichnung als , Schule ohne
Rassismus”.



Ort der Entwicklung, Begegnung und Teilhabe

Praxisintegrierten Ausbildungen erdffnen berufliche Perspektiven

(Forts. v. S. 6) Seit dem Jahr
2015 werden am INI Berufskol-
leg auch Jugendliche mit Flucht.
oder Migrationshintergrund in
Internationalen  Forderklassen
unterrichtet. Ziel ist es, schuli-
sche Grundlagen zu festigen, die
deutsche Sprache zu erlernen
und Perspektiven fiir Ausbildung
oder weiterfUhrende Bildungs-
wege zu eroffnen - ein weiterer
Ausdruck des umfassenden Bil
dungs- und Integrationsan-

am Unterricht teilgenommen ha-
ben. Um das Berufskolleg ken-
nen zu lemen, werden auch
Orientierungstage angeboten,
Neben den regulidren Beratun-
gen innerhalb der Woche stehen
jeden Samstag von 9:00 bis
12:00 Uhr Vertreter der Schule
fiur Einzelberatungen zur Verio-
gung.

Ein starkes Team aus 53 Lehre-
rinnen und Lehrern sorgt fUr ei-

tion hat das IN| Beruiskolleg kon-
sequent vorangetrieben. Dank
gezielter lnvestitionen - unter an-
derem aus dem DigitalPakt NRW
- verfugt die Schule tiber eine
modeme digitale Infrastruktur (Or
eine zukunftsfihige Lernumge-
bung.

Als Teil der INI Firmengruppe
ist es gelungen den Schilerinnen
und Schilem eine umfassende
und in die Zukunit gerichtete
Praxisorientierung in  gesell-

INGANG SCHULE{

Zuiriedener Blick zuriick auf 25 Jahre positive Schulentwicklung (v.L): INI-Geschiftsfihrer Andreas
Knapp und Sonja Bohme, Schulleiter Fritz Hennebih! und der stellvertretende Schulleiter Ralf Koall,

spruchs der Schule. _Jeder Schi-
ler wird bei uns gesehen und er-
halt Wertschiftzung”, beschreila
der Schulleiter die grundsatzli-
che Haltung, Wentschidtzung und
gezielte individuelle Forderung
haben nach seinen Erfahrungen
auch schon hiufig dazu gefahn,
dass Schulerinnen und Schiler,
die jahrelang einen Bogen um
schulische Einrichtungen ge-
macht haben, wieder regelmalig

nen lebendigen Unterricht und
personliche Begleitung. Viele
von ihnen bringen fundierte Pra-
xiserfahrung aus auBerschuli-
schen Arbeitsfeldern mit - eini
arbeiten bis heute parallel in -ﬁf
rem Berufsfeld. Diese Nihe zur
Lebens- und Arbeitswelt macht
den Unterricht besonders an-
schaulich und aktuell.

Auch die digitale Transforma-

schaftlich relevanten Arbeitsfel-
dern in Kooperation mit den Aus-
bildungswerkstitten zu ermog-
lichen.

Zahlreiche Auszeichnungen
belegen das Engagement uber
den Unterricht hinaus: Das INI
Beruiskolleg wurde w.a. als . Zu-
kunftsschule NRW”, im Rahmen
von Bildung firnachhaltige Ent-
wicklung® (BNE) sowie als .Gute
gesunde Schule” zertifizien. Be-

Der Patriot, 31.08.2025

sonders hervorzuheben st die
bundesweite  Auszeichnung
durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung und
die Deutsche UNESCO-Kom-
mission: Als Vorbild fur gelebte
Nachhaltigkeit* wurde die Schu-
le fiir ihre engagierte Umsetzung
von BNE-Prinzipien im Schulall-
tag geehrt - ein deutliches Signal
fur verantwortungsbewusste, zu-
kunitsgerichtete  Bildung, Vor
drei Jahren wurde zudem das INI
Forder-Berufskolleg als  dritte
Schule neben dem Berufskolleg
und der Gesamtschule in Bad
Sassendorf gegriundet. Die Schu-
len qualifizieren jahrlich rund
1000 Schilerinnen, Schaler und
Studierende fur ihren weiteren
Weg.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist
die enge Zusammenarbeit mit
dem Schultriiger INI, der von An-
fang an innovative Bildungsar-
beit ermaglicht und fordent, Die
kurzen Entscheidungswege, der
intensive Austausch und das ge-
meinsame pidagogische Leitbild
tragen dazu bei, neve Entwik-
Klungen schnell und bedaris-
onentien umzusetzen,

Zum 25-jdhrigen Bestehen
darf das INI Beruiskolleg stolz
zuriickblicken - und zugleich
mit Zuversicht in die Zukunit
schauen. Denn Schule ist hier
weit mehr als ein Ont des Ler-
nens: Sie ist ein Ort der Ent-
wicklung, der Begegnung und
der Teilhabe - fir alle Interes-
sierten in Lippstadt und dar-
ber hinaus. Mit seinem vielfal-
tigen und passgenauen Bil-
dungsangebot leistet das INI
Berufskolleg einen wichtigen
Beitrag zur regionalen Bil-
dungslandschaft - heute wie in
Zukunit.

Die INI, so Andreas Knapp,
ist ,stolz auf die Schulen und
ihren vielfiltigen Erfolgen” und
verfolgt das Ziel, sie immer an
die schulischen Entwicklungen
sowie die Anforderungen im
Berufsleben anzupassen,



