Hier ist Inklusion nicht nur ein Wort

Elli-Markt Lipperode stellt Mitarbeiter dauerhaft ein, unterstitzt durch Férderung

Lipperode - Es ist ein starkes
Zeichen fir Inklusion im Ar-
beitsleben: Marcel Kwaschno-
witz ist jetzt im Elli-Markt in
Lipperode in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeits-
verhiltnis gestartet. Moglich
gemacht wird der Schritt
durch die Zusammenarbeit
mit der SERTEQ GmbH (ehe-

mals Werkstatt fiir behinder-

te Menschen Lippstadt) und
dem Integrationsfachdienst
(IFD) im Kreis Soest sowie die
Unterstiitzung des LWL-Bud-

gets fiir Arbeit, das Menschen |
mit Behinderungen den Ein- f

stieg in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt erleichtert.
Marcel Kwaschnowitz ist
bereits seit 2017 fester Be-
standteil des  Elli-Markt-
Teams in Lipperode. Zu sei-
nen Aufgaben gehoren das
Verraumen von Waren, die
Leergutannahme sowie die
Unterstiitzung bei der Waren-
annahme. ,Durch seine Zu-
verldssigkeit und sein Engage-
ment hat er sich tiber die Jah-

re als wertvoller Mitarbeiter de. Der Coach unterstiitzte
etabliert”, heift es aus dem bei der Einarbeitung, gab

praktische  Hilfestellungen

Der Weg zur Festanstellung und sorgte so fiir eine stabile
begann mit einem Prakti- Integration am Arbeitsplatz.
kum, das von einem Jobcoach In der Ubergangsphase er-
der Werkstatt begleitet wur- ganzte der Integrationsfach-
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Es ist ein starkes Zeichen fiir Inklusion im Arbeitsleben: Marcel Kwaschnowitz (2.v.r.) ist jetzt
in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis im Elli-Markt in Lipperode gestartet.
Dirk Schroer (Serteq), Monika Zarski (Integrationsfachdienst) und Markt-Leiter Robert
Majcen freuen sich Gber diese Moglichkeit.

dienst des Kreises Soest die
Begleitung: ,Wir beraten um-
fassend -~ sowohl die Werk-
stattbeschiftigten als auch
die Arbeitgeber - zu den Un-
terstiitzungsmoglichkeiten

des LWL-Inklusionsamtes Ar-

beit in Miunster”, erklart Mo-
nika Zarski vom IFD. ,Dari-
ber hinaus bieten wir Jobcoa-
ching am Arbeitsplatz und
konnen den technischen Be-
ratungsdienst des LWL fiir ei-
ne optimale Arbeitsplatzge-

' staltung hinzuziehen."

Das LWL-Forderprogramm
tiibernimmt einen hohen An-
teil der monatlichen Arbeit-
geberbruttolohnkosten - in
diesem Fall 50 Prozent.

! Marktleiter Robert Majcen

freut sich tiber die dauerhafte
Verstarkung: ,Wir freuen
uns, dass wir Marcel Kwa-
schnowitz nun dauerhaft in
unserem Team begriiRen
konnen. Inklusion ist fiir uns
nicht nur ein Wort, sondern
gelebte Praxis.” Das LWL-Bud-
get stelle dabei eine entschei-
dende Unterstiitzung fir
Kwaschnowitz sicher. Alle Be-
teiligten sind uberzeugt: Mit
der Festanstellung wird ein
JStarkes Zeichen fiir Chan-
cengleichheit und Teilhabe
am Arbeitsleben gesetzt”.



