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Die INl ist eine Firmengruppe, die nicht auf wirtschaftlichen Profit ausgerichtet ist, sondern
gesellschaftlichen Mehrwert schaffen will. Als gemeinnitziger Sozialdienstleister mit

Uber 35 Jahren Erfahrung haben wir Angebote aus den Bereichen Bildung, Jugendhilfe,
Jugendsozialarbeit /-berufshilfe, Weiterbildung sowie verschiedene Beratungsangebote.

AulRerdem fiihren wir die Potenzialanalyse im Rahmen der schulischen Berufsorientierung des
Landesprogramms NRW ,KAoA — Kein Abschluss ohne Anschluss” durch. Die Potenzialanalyse steht am
Anfang der Berufsorientierung (Jahrgangsstufe 8) und ermoglicht den Jugendlichen durch Selbst- und
Fremdeinschatzung und durch handlungsorientiertes Verfahren, ihre Potenziale zu entdecken. Die
Potenzialanalyse zielt darauf ab, dass sich die Jugendlichen den eigenen Interessen, Neigungen und
Moglichkeiten annahern und damit verbundene Kompetenzen weiterentwickeln.

Zur Unterstitzung der Durchfiihrung der , KAoA Potenzialanalyse” suchen wir ab August 2020
Honorarkrafte
Ihr Aufgabenfeld umfasst:

e padagogische Arbeit mit Schiilern und Schiilerinnen der Klasse 8
e Anleitung und Beobachtung von Einzel- und Gruppeniibungen

e Auswertung und Verschriftlichung der Ergebnisse

e Flhren von Auswertungsgesprachen

Ihr Qualifikationsprofil:

e Interesse und Spal} an der Arbeit mit Jugendlichen und an Themen der Berufsorientierung

e Abschluss einer Ausbildung oder eines Studiums. (Falls ein Masterstudiengang begonnen wurde
und aktuell noch nicht abgeschlossen ist, gilt der Bachelorabschluss.)

e Motivation, Empathie, selbststandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

e Peak- us -Methodenschulung / Beobachterschulung oder Bereitschaft, diese nachzuholen (wir
informieren gerne)

Wir bieten
e Mitarbeit in einem sympathischen Team und einer angenehmen Arbeitsatmosphére
e spannende pddagogische Tatigkeit
e eine gute Einarbeitung
e ein Honorar tber 16,— Euro / Std.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Richten Sie diese bitte per Email an Elisabeth.Kemper@ini.de
Postalisch zugesandte Unterlagen werden nicht zurlickgeschickt.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Menschen mit Behinderungen werden als
Bewerber/innen bei entsprechender Eignung besonders beriicksichtigt.

INITEC - Gesellschaft fiir Ausbildung und Arbeit mbH (gemeinniitzig)
Geschaftsleitung
Andreas Knapp, StdstraBe 18 59557 Lippstadt



