
    
 
 
Der carekauf am Triftweg in Lippstadt ist ein Nahversorger-Lebensmittelmarkt in Kooperation mit 
der  REWE Group. Wir sind ein Inklusionsbetrieb, in dem Menschen mit oder ohne Behinderung 
kundenorientiert zusammenarbeiten. Sie erwartet eine interessante und abwechslungsreiche 
Aufgabe in einem Arbeitsfeld mit klaren Wachstumsperspektiven. 
 
Unser carekauf bietet Entwicklungsspielraum für engagierte Köpfe in einer angenehmen Arbeits-
atmosphäre. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort: 
 

Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel 
in Vollzeit oder Teilzeit 

 

Ihr Profil: 
• Freundlichkeit, Engagement und Flexibilität stehen bei Ihnen im Vordergrund 
• Sie arbeiten gerne strukturiert, ziel- und ergebnisorientiert und als Teil eines Teams 
• Sie haben Freude am Umgang mit Kunden und Ware 
• Sie besitzen ein natürlich-gepflegtes Äußeres 
• Sie absolvierten erfolgreich eine handelsorientierte, kaufmännische Ausbildung im Lebensmit-

teleinzelhandel  
 

Ihre Aufgaben:  
• aktive Kundenberatung und Verkauf mit einem Höchstmaß an Kundenservice 
• teilweise stellvertretende Leitungsaufgaben sowie Schichtleitung 
• kundenorientierte Warenpräsentation, Überprüfung und Bestellung des Warenbestandes  
• Durchführung von verkaufsfördernden Aktionen zur Erreichen von Umsatz-, Ertrags- und 

Marktzielen 
 
Unsere Anforderungen:  
• abgeschlossene Fachausbildung 
• umfassende Verkaufserfahrung 
• Branchen-, Marken- und Produktkenntnisse wünschenswert 
• Sie verbinden gute organisatorische Fähigkeiten mit einer pragmatischen Handlungsweise 
• Gute Kenntnisse in allen verwaltungstechnischen Belangen, Marketing, Warenpräsentation, 

Bestellwesen und im Umgang mit Warenwirtschaftssystemen 
• Erfahrungen im Bereich der Mitarbeiterführung sowie der stellvertretenden Filialleitung sind 

von Vorteil 
  
Wenn Sie Interesse an einem spannenden Berufsfeld und Umsetzung in einem engagierten 
Team haben, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung und frühestem 
Eintrittsdatum an bewerbung@ini.de. 
 
Wir freuen uns Sie kennenzulernen! 
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik: Menschen mit Behinderung werden als 
Bewerbende bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Postalisch zugesandte Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt. 
 


